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Nos. Formations. en inter 2024

Founien

5, 6 février

Mars.

12 mars
15 mars
28, 29 mars

Sunnil

4 avril
23 avril
25, 26 avril

Mai

16 mai
23 mai
28 mai

3 juin

10,11,12 juin

13 juin

13,14 juin

13,14 juin + 30 sept
17,18 juin

20 juin

24, 25, 26 juin

24, 25 juin

27,28 juin

1, 2 juillet
3, 4 juillet
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SEPTEMBRE 2024 - JUIN 2025
» CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

» En apprentissage
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Gorifs.
Sauveteur SECOUMSTE AU TrAVail...rirrisiissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 490
Le YOZa 2 I'38E d 12 CTECNE. .. snes 230
Maintien et actualisation des compétences Sauveteur Secouriste du Travail............. 250
A A i £ K A K O A K11 575
Sensibilisation au Trouble du Spectre AutiStiQUE (TSA)...rrirrresessesssesens 230
LeS NEUrOSCIENCES AfFECTIVES. ... sssssssssssssssssssss 230
Agir sur le Stress : 5 réfleXeS POUT 18 BTN ......c.vrieiinssinsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssaness 460
(CermIm e Er EVEE [ES [PEREN S oo o s 230
BVEIL @ 12 NMATUN...c. i rveieeesiiseesssssssssessssssssss s st ss st ss s s ss st ss s ssss s s ssensns 230
Le yoga a I'age de la creche - PerfectionNemMENt.......rississiesssssssssssssssssssens 230
Le développement psycho-affectif de I'enfant de 0 @ 3 anS......ccrrinriiesssssinn: 230
Le développement de l'autonomie - PEJAgOgie MONTESSO i........couwwriimssinmmessssssssssnssssenns 690
ADPIOCNE SNOBZEIEN...... 00 eerirerisesesisess bbb bbb 230
PrEVENTION GBS TMS ...ooooiviiiinesseisissesssssssssssssssssssssssssssss st ssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 490
Manager son éqUIiPe au QUOTIAIEN......urirriirsssesssissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 690
Du geste a la parole... mieux comprendre bébé avant qu'il ne parle.....eiinnn: 460
La question de la limite chez le jeune enfant. ... 230
Mieux communiquer pour mieux travailler eNSEMDBIE. ... 690
HALCC Pt sasisssssss s ssssss s sss s 575
Le portage du DEDE €N EAPE........cccissssssssisssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 460
Prendre soin du profesSionNel QUE J& SUIS....uimirimsiissssssssssssssssssssssssssssssssssenss 490
L'entretien des locaux en appliquant des pratiques éco-responsables..........c.ounnns 460
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Toulouse
Toulouse
Toulouse

Toulouse
Toulouse
Toulouse

Toulouse
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Toulouse

Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
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Toulouse
Lunel

®e0c0ccce®



16, 17 septembre
19, 20 septembre
d 23,24 septembre

2 Qetobre

1¢ octobre

3, 4 octobre
7,8 octobre

8 octobre

10, 11 octobre
14, 15 octobre
15 octobre

7 novembre

14, 15 novembre
18,19, 20 nov
22 novembre
21, 22 novembre
25, 26 novembre
28, 29 novembre

5, 6 décembre
12,13 décembre
16, 17 décembre

Décembre

Novembsre

Gestion des comportements dits « agressifs » chez le jeune enfant.......coveriiinnnns 460 Toulouse
Ecouter et COMMUNIQUET QVEC DIENVEIIIANCE. ..oovvvvvrrsrsverssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 490 Toulouse
Les enjeux de I'enfance dans la construction de Ia personnalité.........ccoevinerriisnerineenns 460 Toulouse
Compétences et besoins psycho-corporels du bébé et du jeune enfant..........cccoevvvvnee. 230 Toulouse
L'entretien des locaux en appliquant des pratiques éco-responsables.............ccou.. 460 Toulouse
Le sommeil dU JEUNE ENTANT.....cc.iiiissss s ssssssssssssees 460 Toulouse
LeS NEUTOSCIENCES AffECTIVES. ... ss s s nees 230 Toulouse
Tuteur et MaTtre d'aPPrENTISSAGE. ...t ssssssssssssssnnss 210 Toulouse
Tuteur et Maltre d'aPPrENTISSAGE ... . rrrirriiisissssssssssssssssss st ssssssss s sssssssssssssssssssses 210 Lunel

Le YOZa @ I'38E d 13 CTECNE ...t s s ss s ssssssssns 230 Toulouse
Le YO8A A I'A8E dE 12 CTECNE ...ttt 230 Lunel

Apaisement et disponibilité pour et auprés des enfants.......... Q.. 645 Toulouse
Accueillir un enfant autiste ou atteint de Troubles du Spectre Austistique................. 690 Toulouse
DOUCES VIOIBNCES. ..cviiviiriisissssissssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s sssssssss s sssssssssssss s sssessans 230 Lunel

HACCP.... B eeovesesssssessssssssssssssssssssssssssss s ££s s8R 575 Toulouse
Attachement BT SEPATATION.....c.cviiirririisssisesssss s s s ssss s ssss s esss st ssssssssssssssssansss 460 Toulouse
GErer SON tEMPS BT SES PrIOMTES. ... sssssssssssessssssssssessssnes 490 Toulouse
L'alimentation du nourrisson et du jeune enfant......... e 460 Toulouse
Egalicréche : filles et garcons sur le chemin de I'6galité........mmmcenmnssssssssssssinnn 530 Toulouse
Développer maitrise de soi et confiance en soi dans la vie professionnelle................. 490 Toulouse

@ Formations mixtes : 1/2 a 1 jour de Formation A Distance (FAD) en amont
% Nouveauté 2024



En plus des formations en INTER listées sur la page précédente, hous pouvons aussi intervenir en INTRA
(dans votre entreprise) sur les themes suivants :

Duie Formatians Ton

precoruiee )

j 4
1jour A Chaque 88E S COIRTE......cvvmmmvrmsmmrrmsimsrmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees N
N
2 jours  Accueillir et accompagner des enfants et familles d'une autre culture =
2 jours  Accueillir un enfant en situation de RANiCaAP ...
1 jour  Accueillir un nouvel enfant en EAPE : la période de familiarisation.......
ljour L'aménagement des eSPaces de JEU...smmsssssssssssssssssees Nous
contacter
1 JOUr  DOUCES VIOIENCES. .....vvvvvvvvssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenns
LJOUr L2 MOTTICITE lIDT@uuuurreeeeeeeeseeessesseeeessssessessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnn \
ljour  Les peurs du JEUNE ENFaNt....cccicisiissssssrsesssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssns
1jour Les rituels de la créche : pOUr MIEUX S FEPETE......vvvvvvveveeesesssesesssssssssesssesees
2jours  L'estime de SOi d&s le PIUS JEUNE AGE.......ovvuvssssssisimssssssssssssssssssssssssssss
2 JOUTS  PrEVENION dES TMS....ovvvvivvvvvissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssmmsssssssssssssnnns

Nous adoptons le contenu et la durée de la formation a votre besoin. Nous préconisons 1 jour de formation
et 12 a 15 stagiaires maximum.



CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE

Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance est un dipléme de I'enseignement général
de niveau 3 (ex niveau V).

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif Petite Enfance est un professionnel de I'accueil
et de la garde des enfants de moins de 6 ans. Soucieux de répondre a leurs besoins
fondamentaux, il réalise des activités de soins quotidiens (préparation de repas, soins
d'hygiéne) et des activités d'éveil contribuant a leur développement affectif et intellectuel
et a leur autonomie. Il assure également I'entretien des locaux et des équipements.

Il exerce son activité dans les créches, les écoles maternelles, les centres de vacances
ou a domicile.

Contenu

Prérequis :

¢ Maitrise du francais écrit et oral

e Sélection des candidats suite a test de positionnement et entretien individuel
e Niveau d’entrée : niveau 2 (pré-qualification)

© Accompagner le développement du jeune enfant

¢ Adopter une posture professionnelle adaptée

¢ Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant
¢ Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages

e Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant

© Exercer son activité d'accueil collectif

e Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés

« Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

e Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

e Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle

© Exercer son activité en accueil individuel

¢ QOrganiser son action

¢ Négocier la cadre d'accueil

e Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
* Elaborer des repas

Domaines généraux

¢ Francais, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
e Mathématiques, Sciences physiques et chimiques
¢ Prévention Santé Environnement

Durnée

10 mois : de septembre a juin

Pubdlic

Tout candidat désireux de travailler en
secteurs Petite Enfance (0-6 ans) et de
se former a un dipléme de I'enseignement

général via I'alternance.

Farifs

Nous contacter

Anterwenant es
Formateurs experts dans les divers
domaines liés a la certification

Misthedes.

ré .

e Passage de la certification a I'issue de la
formation

 Alternance: 1 a 2 jours/semaine
en centre de formation

e Formation théorique en présentiel
et en distanciel

Formation a distance :

Acquisition des compétences a

son rythme via des quiz, capsules
pédagogiques et outils collaboratifs.
Accompagnement des stagiaires dans
I'accés a notre plateforme de formation
a distance et la maitrise de nos outils
numeériques.

Temps en présentiel :
Approfondissement des connaissances et
échanges avec le formateur-expert.

e Les + de notre formation :
Appartement pédagogique, pédagogie
des savoirs de base, démarches
innovantes, exercices de confiance en
soi.



DEVELOPPER SES COMPETENCES CLES
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L'idée est d'acquérir les connaissances de base indispensables a I'exercice de tout métier.

Proposer une offre de formation individualisée et contextualisée métier a des salariés ayant besoin d'un
accompagnement pour leur permettre de:

e Sécuriser leur parcours professionnel

e Monter en compétences et s'adapter aux situations de travail

¢ Dynamiser leur investissement dans I'emploi et le projet

¢ Revoir et/ou acquérir de nouvelles compétences en lien avec les savoirs de base
¢ Reprendre confiance

Contenu

Les contenus sont pluridisciplinaires :

¢ Communication en francais (oral ou écrit)

« Utilisation des mathématiques au quotidien, repérage dans I'espace, sur un planning, sur un tableau a double entrées
e Les bases du numérique : utiliser un moteur de recherche, remplir un formulaire, envoyer recevoir un mail...

¢ Notions de base de I'hygiene et la sécurité

e Apprendre a apprendre

e Travailler en autonomie

CMthades.
e Un programme sur mesure mis en place aprés un positionnement ou une étude de poste si intra-entreprise

¢ Une formation en présentiel enrichi ou distanciel via notre plateforme AMS Connect
¢ De la bienveillance et I'ancrage des compétences dans le métier et les outils professionnels du stagiaire

Propesition de fermations.

¢ Des sessions FLE en entrée et sortie permanente

¢ Des ateliers compétences clés inter-entreprises tous les lundis

¢ Des sessions de compétences clés spécifiques aux secteurs sanitaires et médico-social

¢ Des intra avec adaptation aux besoins de I'entreprise et a ses outils

¢ Des évaluations possibles et des certifications réalisées par nos soins : TCF, CleA Socle, CleA Numérique

Public Fanifs. dnterwenant-es

Personnes en difficultés sur des écrits
professionnels et sur l'utilisation du

Nous contacter Formateurs experts

numérique.
En souhait de développer ses compétences Financement CPF

pour s'adapter aux modifications de son
métier et évoluer professionnellement.

possible




L'ANALYSE DES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES

[ [ , [J
De guel &L 5 agit ?
L'analyse de pratiques professionnelles, ce sont des temps d’échange réguliers entre professionnels avec un animateur
qualifié extérieur a la structure.

Ces temps de réflexion et de partages se déroulent en dehors de la présence des enfants.

Les séances se font dans les locaux de la structure sur une durée de 2 a 3,5 heures au rythme de 2 a 3 séances minimum
par an.

Afin que la parole puisse circuler, le nombre de participants doit étre limité a 15 personnes.

L'analyse des pratiques n’est pas de la formation.
Il s'agit d'aborder des situations difficiles rencontrées par les professionnels, de prendre de la distance sur ces difficultés,

d'échanger ensemble sur la posture professionnelle a adopter avec I'éclairage d’'une personne qualifiée pour faire évoluer
ces pratiques.

Nous conseillons de déterminer des sujets ou themes prédominants a aborder pour cadrer ces séances. Par exemple :

e Adaptation

¢ Qualité d'accueil

e Communication avec les familles, I'enfant
¢ La gestion de I'agressivité

Misthedes.
¢ Choix de I'intervenant au vu du théme prédominant et de la situation géographique
¢ Echange préalable entre I'intervenant et la direction de la structure

e Planification annuelle
¢ Analyse des pratiques, études de situations, échanges

Publi Forifs dnterwenant es

Equipe de professionnels d'une structure Nous contacter Psychologues.specialises
d'accueil de petite enfance dans la Petite Enfance
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Elles rassemblent autour d'un théme des
salariés issus de différents établissements,
ce qui permet la confrontation de points de
vue et de pratiques entre professionnels des
différents établissements.

Elles sont organisées a Toulouse et/ou Lunel,
aux dates que nous avons déterminées.

Pourvousinscrireal’'unedenosformations,
contactez-nous!

FORMATIONS EN INTRA
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AMS ETABLISSEMENT

Elles sont réalisées sur la base de nos offres
catalogues et adaptées a votre demande et
a votre contexte. Elles peuvent également
étre congues sur mesure a partir de vos
problématiques et s'intégrer ainsi a des
projets d'équipe ou de service.

Le tarif est établi en colt groupe.

Pour obtenir une proposition, contactez-
nous ! Ensemble, nous analyserons votre
besoin.

¥

" CAP Acéompagnant Educatif
Petite Enfance (AEPE)

Un dipléme de I'enseignement général de niveau 3,
gratuit et en alternance
Pédagogie Exercices de

des savoirs confiance en
de base SOi

Formateurs Plateau

experts technique

Conception ©AMS Grand Sud 2024

Pour vous inscrire, contactez-nous

SERVICE FORMATION CONTINUE
70 Boulevard Matabiau 31000 Toulouse
05 61 16 14 87- formationcontinue@ams-grandsud.fr

www.ams-grandsud.fr
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