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Nos Formations en inter 2024

SEPTEMBRE 2024 - JUIN 2025
 f CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) 
 f En apprentissage

Février

Mars

Avril

Mai

Tarifs

5, 6 février Sauveteur Secouriste du Travail...................................................................................................... 490 Toulouse

12 mars
15 mars

28, 29 mars

Le yoga à l’âge de la crèche...............................................................................................................
Maintien et actualisation des compétences Sauveteur Secouriste du Travail..............
H.A.C.C.P ...................................................................................................................................................

230
250
575

Toulouse
Toulouse
Toulouse

4 avril
23 avril

25, 26 avril

Sensibilisation au Trouble du Spectre Autistique (TSA)........................................................
Les neurosciences affectives............................................................................................................
Agir sur le stress : 5 réflexes pour le gérer..................................................................................

230
230
460

Toulouse
Toulouse
Toulouse

16 mai
23 mai
28 mai

Communiquer avec les parents........................................................................................................
Éveil à la nature......................................................................................................................................
Le yoga à l’âge de la crèche - Perfectionnement......................................................................

230
230
230

Toulouse
Toulouse
Toulouse

Juin

3 juin
10, 11, 12 juin

13 juin
13, 14 juin 

13, 14 juin + 30 sept
17, 18 juin

20 juin
24, 25, 26 juin

24, 25 juin
27, 28 juin

Le développement psycho-affectif de l’enfant de 0 à 3 ans...............................................
Le développement de l’autonomie - Pédagogie Montessori................................................
Approche Snoezelen.............................................................................................................................
Prévention des TMS ............................................................................................................................
Manager son équipe au quotidien..................................................................................................
Du geste à la parole... mieux comprendre bébé avant qu’il ne parle.................................
La question de la limite chez le jeune enfant............................................................................
Mieux communiquer pour mieux travailler ensemble.............................................................
H.A.C.C.P.....................................................................................................................................................
Le portage du bébé en EAPE............................................................................................................

230
690
230
490
690
460
230
690
575
460

Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Lunel
Toulouse

Juillet
1, 2 juillet
3, 4 juillet

Prendre soin du professionnel que je suis...................................................................................
L’entretien des locaux en appliquant des pratiques éco-responsables...........................

490
460

Toulouse
Lunel

MIX
TE

MIX
TE

NOU
VEAU

NOU
VEAU



Petite Enfance

Formations mixtes : 1/2 à 1 jour de Formation A Distance (FAD) en amont
Nouveauté 2024

MIX
TE

NOU
VEAU

MIX
TE

Octobre

Novembre

Décembre

Septembre
Tarifs

16, 17 septembre
19, 20 septembre
23, 24 septembre

Gestion des comportements dits « agressifs » chez le jeune enfant..............................
Écouter et communiquer avec bienveillance..............................................................................
Les enjeux de l’enfance dans la construction de la personnalité......................................

460
490
460

Toulouse
Toulouse
Toulouse

1er octobre
3, 4 octobre
7 , 8 octobre

8 octobre 
10, 11 octobre
14, 15 octobre

15 octobre

Compétences et besoins psycho-corporels du bébé et du jeune enfant........................
L’entretien des locaux en appliquant des pratiques éco-responsables..........................
Le sommeil du jeune enfant.............................................................................................................
Les neurosciences affectives...........................................................................................................
Tuteur et maître d’apprentissage...................................................................................................
Tuteur et maître d’apprentissage...................................................................................................
Le yoga à l’âge de la crèche..............................................................................................................

230
460
460
230
210 
210
230

Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Toulouse
Lunel
Toulouse

7 novembre
14, 15 novembre

18, 19, 20 nov
22 novembre

21, 22 novembre
25, 26 novembre
28, 29 novembre

Le yoga à l’âge de la crèche..............................................................................................................
Apaisement et disponibilité pour et auprès des enfants......................................................
Accueillir un enfant autiste ou atteint de Troubles du Spectre Austistique.................
Douces violences...................................................................................................................................
HACCP.........................................................................................................................................................
Attachement et séparation................................................................................................................
Gérer son temps et ses priorités......................................................................................................

230
645
690
230
575
460
490

Lunel
Toulouse
Toulouse
Lunel
Toulouse
Toulouse
Toulouse

5, 6 décembre
12, 13 décembre
16, 17 décembre

L’alimentation du nourrisson et du jeune enfant......................................................................
Égalicrèche : filles et garçons sur le chemin de l’égalité........................................................
Développer maîtrise de soi et confiance en soi dans la vie professionnelle.................

460
530
490

Toulouse
Toulouse
Toulouse

MIX
TE

MIX
TE



Nos propositions de formations complémentaires

Tarifs

1 jour

2 jours

2 jours

1 jour

1 jour

1 jour

1 jour

1 jour

1 jour

2 jours

2 jours

À chaque âge sa colère..............................................................................................

Accueillir et accompagner des enfants et familles d’une autre culture

Accueillir un enfant en situation de handicap.................................................

Accueillir un nouvel enfant en EAPE : la période de familiarisation........

L’aménagement des espaces de jeu...................................................................

Douces violences.......................................................................................................

La motricité libre........................................................................................................

Les peurs du jeune enfant......................................................................................

Les rituels de la crèche : pour mieux se repérer............................................

L’estime de soi dès le plus jeune âge................................................................

Prévention des TMS..................................................................................................

Nous 
contacter

Durée 
préconisée Formations

En plus des formations en INTER listées sur la page précédente, nous pouvons aussi intervenir en INTRA 

(dans votre entreprise) sur les thèmes suivants :

Nous adoptons le contenu et la durée de la formation à votre besoin. Nous préconisons 1 jour de formation 

et 12 à 15 stagiaires maximum.



CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

Objectifs
Le CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance est un diplôme de l’enseignement général 
de niveau 3 (ex niveau V).

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif Petite Enfance est un professionnel de l'accueil 
et de la garde des enfants de moins de 6 ans. Soucieux de répondre à leurs besoins 
fondamentaux, il réalise des activités de soins quotidiens (préparation de repas, soins 
d'hygiène) et des activités d'éveil contribuant à leur développement affectif et intellectuel 
et à leur autonomie. Il assure également l'entretien des locaux et des équipements.

Il exerce son activité dans les crèches, les écoles maternelles, les centres de vacances 
ou à domicile.

Contenu
Prérequis : 
• Maîtrise du français écrit et oral
• Sélection des candidats suite à test de positionnement et entretien individuel 
• Niveau d'entrée : niveau 2 (pré-qualification)
 

 ❶ Accompagner le développement du jeune enfant
• Adopter une posture professionnelle adaptée
• Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant
• Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
• Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant

 ❷ Exercer son activité d'accueil collectif
•  Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés
• Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant
• Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
• Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle

 ❸ Exercer son activité en accueil individuel
• Organiser son action
• Négocier la cadre d’accueil
• Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
• Élaborer des repas

Domaines généraux
• Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
• Mathématiques, Sciences physiques et chimiques
• Prévention Santé Environnement

Durée
10 mois : de septembre à juin

Public
Tout candidat désireux de travailler en 
secteurs Petite Enfance (0-6 ans) et de 
se former à un diplôme de l’enseignement  
général via l’alternance.

Tarifs
Nous contacter

Intervenant·es
Formateurs experts dans les divers 
domaines liés à la certification

Méthodes 
pédagogiques
•  Passage de la certification à l’issue de la 

formation

•  Alternance : 1 à 2 jours/semaine  
en centre de formation

•  Formation théorique en présentiel  
et en distanciel
 Formation à distance :
Acquisition des compétences à 
son rythme via des quiz, capsules 
pédagogiques et outils collaboratifs. 
Accompagnement des stagiaires dans 
l’accès à notre plateforme de formation 
à distance et la maîtrise de nos outils 
numériques. 

Temps en présentiel : 
Approfondissement des connaissances et 
échanges avec le formateur-expert.

•  Les + de notre formation : 
Appartement pédagogique, pédagogie 
des savoirs de base, démarches 
innovantes, exercices de confiance en 
soi.



DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES CLÉS 

De quoi il s’agit ?
L’idée est d’acquérir les connaissances de base indispensables à l’exercice de tout métier.

Objectifs
Proposer une offre de formation individualisée et contextualisée métier à des salariés ayant besoin d’un 
accompagnement pour leur permettre de :

• Sécuriser leur parcours professionnel
• Monter en compétences et s’adapter aux situations de travail
• Dynamiser leur investissement dans l’emploi et le projet
• Revoir et/ou acquérir de nouvelles compétences en lien avec les savoirs de base
• Reprendre confiance

Contenu
Les contenus sont pluridisciplinaires : 
• Communication en français (oral ou écrit)
• Utilisation des mathématiques au quotidien, repérage dans l’espace, sur un planning, sur un tableau à double entrées
• Les bases du numérique : utiliser un moteur de recherche, remplir un formulaire, envoyer recevoir un mail...
• Notions de base de l’hygiène et la sécurité
• Apprendre à apprendre
• Travailler en autonomie

 

Méthodes
• Un programme sur mesure mis en place après un positionnement ou une étude de poste si intra-entreprise
• Une formation en présentiel enrichi ou distanciel via notre plateforme AMS Connect
• De la bienveillance et l’ancrage des compétences dans le métier et les outils professionnels du stagiaire

Proposition de formations 
•  Des sessions FLE en entrée et sortie permanente
•  Des ateliers compétences clés inter-entreprises tous les lundis
• Des sessions de compétences clés spécifiques aux secteurs sanitaires et médico-social
• Des intra avec adaptation aux besoins de l’entreprise et à ses outils
• Des évaluations possibles et des certifications réalisées par nos soins : TCF, CleA Socle, CleA Numérique

Public
Personnes en difficultés sur des écrits 
professionnels et sur l’utilisation du 
numérique. 
En souhait de développer ses compétences 
pour s’adapter aux modifications de son 
métier et évoluer professionnellement.

Tarifs
Nous contacter

Financement CPF 

possible

Intervenant·es
Formateurs experts



L’ANALYSE DES 
PRATIQUES PROFESSIONNELLES

De quoi il s’agit ?
L’analyse de pratiques professionnelles, ce sont des temps d’échange réguliers entre professionnels avec un animateur 
qualifié extérieur à la structure.

Ces temps de réflexion et de partages se déroulent en dehors de la présence des enfants.

Les séances se font dans les locaux de la structure sur une durée de 2 à 3,5 heures au rythme de 2 à 3 séances minimum 
par an.

Afin que la parole puisse circuler, le nombre de participants doit être limité à 15 personnes.

 

Objectifs
L’analyse des pratiques n’est pas de la formation.

Il s’agit d’aborder des situations difficiles rencontrées par les professionnels, de prendre de la distance sur ces difficultés, 
d’échanger ensemble sur la posture professionnelle à adopter avec l’éclairage d’une personne qualifiée pour faire évoluer 
ces pratiques.

Nous conseillons de déterminer des sujets ou thèmes prédominants à aborder pour cadrer ces séances. Par exemple :

• Adaptation
• Qualité d’accueil
• Communication avec les familles, l’enfant
• La gestion de l’agressivité

Méthodes
• Choix de l’intervenant au vu du thème prédominant et de la situation géographique
• Échange préalable entre l’intervenant et la direction de la structure
• Planification annuelle 
• Analyse des pratiques, études de situations, échanges

Public
Équipe de professionnels d’une structure 
d’accueil de petite enfance

Tarifs
Nous contacter

Intervenant·es
Psychologues spécialisés 

dans la Petite Enfance



CAP Accompagnant Éducatif 
Petite Enfance (AEPE)

Un diplôme de l’enseignement général de niveau 3, 
gratuit et en alternance

Formateurs 

experts

Plateau 

technique
Pédagogie 
des savoirs 

de base

Démarches

 innovantes

Exercices de 
confiance en 

soi

Mix FAD/ 

Présentiel

Pour vous inscrire, contactez-nous !

SERVICE FORMATION CONTINUE
70 Boulevard Matabiau 31000 Toulouse 

05 61 16 14 87- formationcontinue@ams-grandsud.fr 
www.ams-grandsud.fr

FORMATIONS EN INTER

Elles rassemblent autour d’un thème des 
salariés issus de différents établissements, 
ce qui permet la confrontation de points de 
vue et de pratiques entre professionnels des 
différents établissements. 

Elles sont organisées à Toulouse et/ou Lunel, 
aux dates que nous avons déterminées.

Pour vous inscrire à l’une de nos formations, 
contactez-nous !

FORMATIONS EN INTRA

Elles sont réalisées sur la base de nos offres  
catalogues et adaptées à votre demande et 
à votre contexte. Elles peuvent également 
être conçues sur mesure à partir de vos 
problématiques et s’intégrer ainsi à des 
projets d’équipe ou de service. 

Le tarif est établi en coût groupe.

Pour obtenir une proposition, contactez-
nous ! Ensemble, nous analyserons votre 
besoin.
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