
MANAGEMENT D’ÉQUIPE

DURÉE

7h (en 3 rdv)

MODALITÉS

TARIFS

DATES 2026

800 € par évaluation

LIEN DE LA FORMATION

EVALUATION & CERTIFICATION CLÉA MANAGEMENT

PUBLIC
Managers de proximité,
chefs d’équipe, encadrants,
agents de maîtrise ou
aspirants manager
Salariés souhaitant
valoriser ou renforcer leurs
compétences
managériales.

PRÉREQUIS

INTERVENANT.ES

Aucun prérequis
académique.
Être en situation ou en
perspective
d’encadrement d’équipe.

Formateurs experts en
management ou anciens
managers spécialisé en
pédagogie des adultes. 

70 Boulevard Matabiau – 31000 Toulouse - Tél : 05 61 16 14 87 
formations@ams-grandsud.fr - https://www.ams-grandsud.fr

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP 

Formation accessible
aux personnes en
situation de handicap

INTRA
INTER

ou cliquez ici

Contactez-nous

OBJECTIFS

PROGRAMME

CléA Management est un module essentiel du socle de connaissances et de
compétences professionnelles CléA. 
Il a été conçu pour développer les compétences managériales fondamentales.
Cette certification vise à maîtriser les pratiques clés du management au sein
de tout environnement de travail, afin d’encadrer des équipes avec efficacité
et confiance.

Validation

Certification nationale CléA Management, enregistrée au Répertoire spécifique
de France Compétences (RS6269).

Évaluation possible :
directe (positionnement + évaluation finale),
ou après un parcours de formation préparatoire.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Alternance d’apports théoriques et de mises en pratique.
Jeux de rôle, études de cas, mises en situation managériales.
Analyse réflexive sur les pratiques professionnelles.
Coaching individuel et travail en groupe.

Evaluation sur les 4 domaines :

Domaine 1 : Organiser l’activité au regard des attentes et contraintes de
l’entreprise
Domaine 2 : Animer et encadrer le collectif de travail
Domaine 3 : Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement
de leurs compétences Moi et les relations individuelles avec les
collaborateurs
Domaine transversal : L’amélioration continue est une finalité importante
des missions managériales. Ainsi, 4 compétences (appartenant aux 3
domaines précités) sont identifiées comme répondant à l’enjeu transversal
« Contribuer à l’Amélioration Continue. »

https://ams-grandsud.fr/formation/evaluation-certification-clea-management/

