
MANAGEMENT D’ÉQUIPE

DURÉE

10 jours

MODALITÉS

TARIFS

DATES INTER 2026

INTER : 
5000€ pour 10 jours
1700€ par domaine

INTRA : 
Contactez-nous !

LIEN DE LA FORMATION

PRÉPARATION ET CERTIFICATION AU CLÉA MANAGEMENT

PUBLIC
Managers opérationnels ou
aspirants managers 

PRÉREQUIS

INTERVENANT.ES

Aucun

Formateurs experts,
managers confirmés

70 Boulevard Matabiau – 31000 Toulouse - Tél : 05 61 16 14 87 
formations@ams-grandsud.fr - https://www.ams-grandsud.fr

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP 

Formation accessible
aux personnes en
situation de handicap

INTRA
INTER

ou cliquez ici

Toulouse - Montpellier :
Contactez-nous

OBJECTIFS

PROGRAMME

Organiser l’activité au regard des attentes et contraintes de l’entreprise et
de son environnement
Animer et encadrer le collectif de travail
Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement des
compétences

Validation

Passation du CléA Management préalable ou final.
Certification nationale CléA Management, enregistrée au
Répertoire spécifique de France Compétences (RS6269).

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Apports théoriques, Échanges collectifs, Cas pratiques et des mises en
situation professionnelles débriefées

Domaine 1 : Organiser l’activité au regard des attentes et contraintes de
l’entreprise et de son environnement (28h)

Identification, compréhension et mise en œuvre des directives et la politique
de l’entreprise
Organisation du collectif de travail
Suivi des résultats de l’activité (identification des KPI et méthodes d’analyse)
Utilisation des outils numériques liés à l’activité et son suivi
Participation aux actions de communication internes et/ou externes
Prise en compte des obligations administratives et financières de l’activité
Participation à l’amélioration de l’activité et des démarches qualité de
l’entreprise

Domaine 2 : Animer et encadrer le collectif de travail (21h)
Mise en place d’un cadre de travail avec des règles de fonctionnement du
collectif
Animation de l’équipe, en présentiel et/ou en distanciel
Communication avec l’équipe et conduire des réunions
Gestion des situations difficiles en analysant ses pratiques
Développement de la cohésion, la coopération et l’efficience du collectif de
travail
Identification des axes d’amélioration des pratiques managériales

Domaine 3 : Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement
des compétences (21h)

Création et/ou veille des conditions d’accompagnement du collaborateur dans
son parcours professionnel 
Identification des leviers de motivation et détermination des objectifs
individuels 
Respect des règles d’hygiène, de sécurité et du droit du travail 
Identification des compétences individuelles des collaborateurs et collectives

Possibilité de former à 1 ou 2 domaines uniquement

DATES INTRA 2026

À tout moment -
Contactez-nous

https://ams-grandsud.fr/formation/preparation-et-certification-au-clea-management/

