NOS ENGAGEMENTS
QUALITE ET RSE

Notre engagement qualité se traduit
par un accompagnement attentif, des
équipes mobilisées et des dispositifs
congus pour favoriser la réussite de
chacun. Nos chartes et certifications
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Des formations au plus pres des
besoins des territoires et des
métiers
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Réactivité et Innovation Impact social et Qualité
adaptation pédagogique professionnel certifiée

Contenus

ILS NOUS FONT
CONFIANCE

Marie G., stagiaire

Je recommande vivement cet organisme
de formation, encadrement, ecoute et
professionnalisme  sans  faille  de
I'ensemble de I'équipe encadrante. Tres
satisfaite.

répondent aux hauts standards de
qualité et d'engagement RSE.
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95%

des stagiaires
satisfaits de leur
formation chez
AMS Grand Sud
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Mélanie S., directrice d’entreprise

La relation avec AMS Grand Sud a été
fluide et I'equipe a toujours su apporter
son soutien au moment souhaité. La
formation individualisée au salarié
apporte un vrai plus.

NOTRE IMPACT EN CHIFFRES
97% 5500

estiment pouvoir stagiaires
réemployer les compétences formé(e)s
acquises dans leur vie chaque année
professionnelle

+550

entreprises et
collectivités
partenaires

*Données recueillies au cours de I'année 2025

AMS Grand Sud, au service de
vos compétences

Un acteur de proximité

Toulouse Matabiau (siége)
0534411979

matabiau@ams-grandsud.fr Nimes
04 66 23 01 09

nimes@ams-grandsud.fr

Toulouse Bellefontaine
0562869111
bellefontaine@ams-grandsud.fr

Vauvert
0467710114

Colomiers vauvert@ams-grandsud.fr
0561867820
colomiers@ams-grandsud.fr O I I l S ‘ Lunel
0467710414

lunel@ams-grandsud.fr

Grand Sud' '

Nimes

Lunel
. Montpellier
Colomierse . Toulouse Mo.ntpelller . * 04 67 99 06 34

. montpellier@ams-grandsud.fr
Muret Béziers @ g -

Béziers
0467947449
beziers@ams-grandsud.fr

Bédarieux
04304001 14
bedarieux@ams-grandsud.fr

Muret
0561514452
muret@ams-grandsud.fr

CONTACTEZ-NOUS

Q) 0534411979

< Formations : :

formationcontinue@ams-grandsud.fr E

Alternance:

alternance@ams-grandsud.fr https://ams-grandsud.fr/
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Partenariat :
siege@ams-grandsud.fr

& www.ams-grandsud.fr

Consultez nos formations

Boostez les
compeéetences,

propulsez
votre avenir

FORMATION PROFESSIONNELLE
ALTERNANCE V.A.E. )
TRANSITION PROFESSIONNELLE - EMPLOYABILITE

AIMS
Grand Sud'
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